ROMANIA
JUDETUL MURES
-~ COMUNARICL
CONSILIUL LOCAL

Camana RICIU

Proces-verbal

incheiat astizi, 18.02.2016 cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului Local al Comunei Riciu.

Sedinta incepe la ora 13,00.

Consiliul Local al Comunei Riciu a fost convocat in scris prin Dispozitia Primarului comunei Riciu nr.
40 din 12.02.2016, cu respectarea prevederilor legale, in temeiul art.39 alin.(1) coroborat cu art. 68
alin.(1) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Participa urmatorii consilieri: Bucur lacob, Chertes loan, Cozos A. Petru, Cozog P Petru, Gorea loan,
Jude Vasile, Manoil3 loan, Ruta Mircea, Strete Silvia, Salagean luonel, Uliesan loan, Vasu Raul-Florin
si Vincovici lulius-Aurel.

Lucrarile sedintei sunt deschise de catre domnul Dunca loan, scretarul Consiliului Local.

Doamnelor si domnilor consilieri, vd rog sa-mi permiteti s va anunt ca pentru astazi 18.02.2016 a
fost convocata sedinta ordinard a Consiliului Local al comunei Riciu. Va informez ca din totalul de 13
de consilieri locali alesi in functie, sunt prezenti astazi 13. Domnilor consilieri, in conformitate cu
prevederile art.42 alin.5 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare inaintea fiecarei sedinte secretarul pune la dispozitia
consilierilor, in timp util procesul-verbal al sedintei anterioare.

Acum, inainte de sedintd v-am prezentat in fotocopie procesul verbal ale sedintei Consiliului local
din data de 29.01.2016, proces verbal care a fost afisat la compartimentul de specialitate al
Consiliului Local. Supun la vot procesul verbal in forma prezentata.

Cine este pentru? 13 voturi.

Tmpotriva?

Abtineri?

Dau cuvantul d-lui consilier Jude Vasile.

D-I Jude Vasile - presedintele de sedinta

Buna ziua tuturor, avem pe masi toate materialele discutate in comisii §i doresc sa le supun votului
dvs. astazi.

Ordinea de zi este urmatoarea:

I

1.Proiect de hotdrare privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al primarului comunei Riciu.

initiator: Primar Vasu loan

2. Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de ordine interioara al primdriei comunei
Riciu.

Initiator: Primar Vasu loan

3. Proiect de hotirare privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
Comunei Riciu, Jud. Mures.

Initiator: Primar Vasu loan



4. Proiect de hotarare privind numirea persoanei cu atributii de indrumare, control si constatare a
incalcadrii legii in domeniul Prevenirii si Stingerii Incendiilor al Comunei Riciu, Judetul Mures.
Initiator: Primar Vasu loan

5. Proiect de hotdrare privind aprobarea Conventiei de cooperare dintre Inspectoratul de Politie
Judetean Mures si Comuna Riciu in vederea implementérii proiectului ,POLITIE-AUTORITATI
LOCALE SERVICII PUBLICE DE PARTENERIAT”

Initiator: Primar Vasu loan

6.Proiect de hotarare pentru aprobarea planului de actiuni si lucrari de interes local pe anul 2016,
ce vor fi executate de catre beneficiarii de ajutor social, conform Legii nr.416/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Initiator: Primar Vasu loan

7.Proiect de hotdrare privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al SC SERVICII EDILITAR-
GOSPODARESTI RICIU SRL, pentru anul 2016.

Initiator: Primar Vasu loan

8. Proiect de hotarare privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al SC SERVICII EDILITARE
PAZA S| PROTECTIE RICIU SRL, pentru anul 2016.

Initiator: Primar Vasu loan

9. Proiect de hotarare privind scoaterea din functiune, casarea si valorificarea unor bunuri
apartinand domeniului public si privat al comunei Riciu.

Initiator: Primar Vasu loan

10. Proiect de hotarare privind inscrierea in CF, pana la publicarea in Monitorul Oficial, a unor
bunuri.

Initiator: Primar Vasu loan

11. . Proiect de hotarare pentru aprobarea Procedurii privind modalitatea de identificare a
beneficiarilor de stimulente educationale si a numarului estimativ de beneficiari ai tichetelor
sociale pentru copiii proveniti din familii defavorizate pe anul scolar 2015 — 2016.

Initiator: Primar Vasu loan

12.Probleme curente care se supun dezbaterii consiliului (cereri, propuneri, intrebari, interpelari).
Supun votului dumneavoastra punctele de pe ordinea de zi.

Cine este pentru? 13 voturi

Cine este impotriva ?

Abtineri?

Cu 13 voturi pentru, este aprobata ordinea de zi.

Va multumim.

Punctul nr.1.

D-l Jude Vasile-presedinte de sedinta-Pentru acest punct doresc sa dau cuvantul d-lui scretar.
Avand in vedere ca de la ultima modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare aprobat prin H.C.L. nr. 22 din 30.03.2011 au fost emise acte normative prin care a fost
modificat cadrul legal si atributiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Riciu;
Avand in vedere structura organizatorica a institutiei aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al
comunei Riciu nr. 11/27.02.2014;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu



modificarile si completarile ulterioare:

n baza prevederile Legii nr. 7/2004, privind Codul de conduit3 a functionarilor publici, republicatd;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice:

La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 112 alin. (1) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, potrivit cdrora numérul total al functiilor publice de conducere din cadrul fiecarei
autoritati sau institutii publice, cu exceptia functiilor publice de secretar al unitatii administrativ-
teritoriale si de sef al oficiului prefectural, este de maximum 12 % din numirul total al functiilor
publice, precum si prevederile art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 7 posturi de executie;

Fata de considerentele expuse anterior Biroul secretariat avizeaz3 favorabil proiectul de hotarare
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Riciu.

D-I Presedinte de sedinta. Dacd mai doreste cineva s# ia cuvantul ?

Dacad nu, atunci supun la vot proiectul de hotarare prezentat.

Cine este pentru? 13 voturi.

Impotriva?

Abtineri?

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopt3 astfel hotirarea nr.13/2016.

Punctul nr.2.

D-1 Presedinte de sedinta jude Vasile -Pentru acest punct doresc si dau cuvantul d-lui secretar.

D-I Secretar-Primdria comunei Riciu, autoritate a Administratiei publice locale, in indeplinirea
atributiilor stabilite prin Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, este o structurd functionald cu activitate permanenta
constituita din Primar, Viceprimar, Secretarul unitatii administrativ teritoriale si aparatul de
specialitate al Primarului. Ea duce la indeplinire efectivd hotararile Consiliului Local si dispozitiile
Primarului, exercita prerogativele conferite prin Legea administratiei publice locale nr. 215/2001
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare si alte acte normative speciale si
solutioneaza, in conditiile legii, probleme curente ale colectivittii locale.

Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii — Legea nr.
53/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii Administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, Statutului functionarilor publici — Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, republicati, Legea nr. 477/2004 privind Codul de Conduiti a
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice, Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sanatdtii in munca si ale celorlalte acte normative nationale care reglementeazi raporturile de
muncd si de disciplind a muncii, Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale iegii.

Daca mai doreste cineva sa ia cuvantul ?

Supun la vot proiectul de hotarare prezentat.

(0%]



Cine este pentru? 13 voturi.

impotriva?

Abtineri?

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopta astfel hotirarea nr.14/2016.
Punctul nr.3. D-I Presedinte de sedinta Jude Vasile-Pentru acest punct doresc s3 dau cuvantul d-lui
Primar.

In conformitate cu dispozitiile art. 13, literele b, ¢ din Legea 307 din 12.07.2006 privind apararea
impotriva incendiilor Consiliul Local emite hotdrari, in conditiile legii, cu privire la organizarea
activitatii de aparare impotriva incendiilor in unitatea administrativ-teritorial3 pe care o reprezinta
$i instituie reguli si masuri specifice corelate cu nivelul si natura riscurilor locale.

Conform Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.718/30.06.2005 pentru aprobarea
“Criteriilor de performanta privind structura organizatorici si dotarea serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta” si modificat cu O.M.I.R.A. nr. 195 din 20 aprilie 2007 si art 6, alin. 1 din O.M.A.L.
Nr.163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor,
structura organizatorica de aparare impotriva incendiilor specificd unititilor administrativ
teritoriale este Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, ca serviciu comunitar pentru situatii
de urgenta, care functioneazd in subordinea Consiliului Local-denumite in continuare servicii
voluntare, sunt structuri profesionale (altele decat unitatile Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentad), incadrate cu personal civil care au atributii privind apararea vietii, a avutului public si
privat, precum si de protectie a mediului in sectorul de competentd stabilit cu avizul / acordul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,HOREA” al judetului MURES.

Daca mai doreste cineva sa ia cuvantul ?

D-I Dunca loan- Organizarea Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgenta de Categoria a-lll a, al
Comunei RICIU, Judetul MURES se face prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Riciu si va avea
in componentd urmatoarele structuri:

- Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgentd - Cadru tehnic coordonator — profesionist

- Sef formatie interventie; (pentru fiecare sat — cu nr. de personal conf. tabel structuri SVSU:

- Specialisti pentru prevenire, (cate unul pentru fiecare sat);

- Grupe de interventie la autospeciala cu apa si spuma / motopompa/sate/4 ture

- Grupe de salvare si prim ajutor/ sate/4 ture;

- Grupa de interventie la indltime;

- Grupad de interventie la inundatii si/sau inec;

- Grupa de descarcerare;

- Grupa de decontaminare si protectie N.B.C.

Serviciului Voluntar, de categoria a -l a, dotat cu M.P./autospeciala — tip DENNIS execut3 serviciul
conform statului de organizare astfel incat sd se poatd asigura o interventie operativi in caz de
situatie de urgenta;

Durata turei de serviciu este (stabilitd prin dispozitie a Primarului,) de ex. 24 ore cu 72 ore ture
libere efectuat de catre Grupa de Pompieri Militari de la Subunitatea Sdrmasu.

Asigurarea permanentei serviciului, a incadrdrii zilnice cu personal, asigurarea rotirii turelor de
serviciu se va face de cdtre seful de serviciu Domnul Suciu Eugen-Marian cadru tehnic
coordonator, prin intermediul sefilor de formatie.

Supun la vot proiectul de hotarare prezentat.

Cine este pentru? 13 voturi.



impotriva?

Abtineri?

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopt3 astfel hot3rarea nr.15/2016.
Punctul nr.4.

D-I Presedinte de sedintd Jude Vasile-Pentru acest punct doresc si dau cuvantul d-lui secretar.

D-I Secretar-in vederea indeplinirii atributiilor pe linia apararii impotriva incendiilor, consiliile
locale si operatorii economici care nu au obligatia, prin lege, s3 angajeze cel putin un cadru tehnic
cu atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor sau personal de specialitate, prevazut la alin.
(1) lit. b), pot desemna din randul personalului propriu un salariat care s3 indeplineasca si atributii
specifice in domeniul apararii impotriva incendiilor sau pot incheia un contract cu o persoana fizica
sau juridica atestatad, in conditiile legii.

La nivelul unitatii administrativ-teritoriale, cadrul tehnic cu atributii in domeniul aparérii impotriva
incendiilor prevazut la art. 6 alin. (1) lit. b din O.M.A.l. Nr.163/28.02.2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, se desemneazi de consiliul local.

Activitatile de prevenire a incendiilor se desfisoard de c3tre personalul din compartimentul de
prevenire din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de urgents, pe baza regulamentului
elaborat de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta si aprobat prin ordin al ministrului
administratiei si internelor. Atributiile se stabilesc si se detaliaza astfel incat si permit3
indeplinirea obligatiilor legale care revin administratorului operatorului economic/conducitorului
institutiei, respectiv autoritatilor administratiei publice.

Daca mai doreste cineva sa ia cuvantul ?

Supun la vot proiectul de hotarare prezentat.

Cine este pentru? 13 voturi.

impotriva?

Abtineri?

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopta astfel hotararea nr.16/2016.
Punctul nr.5. _

D-l Presedinte de sedinta Jude Vasile-Pentru acest punct doresc sd dau cuvantul d-lui secretar.

D-I Secretar-Mentinerea unui climat de sigurantd necesar desfasurdrii unei vieti normale pentru
comunitate, in general, si pentru cetatean, in special, nu este o responsabilitate care apartine
exclusiv institutiei politienesti, un rol important revenind autoritatilor publice locale.

Colaborarea cu autoritdtile publice locale presupune realizarea unei comuniciri constante in
vederea constientizarii reprezentantilor acestora, cu privire la principalii factori generatori de
criminalitate, specifici zonei i legislatia care incrimineaza comiterea acestora.

in aceste conditii, prin incheierea intre Inspectoratul de Politie Judetean Mures si Comuna Riciu a
Conventiei de cooperare, se urmadreste consolidarea unui parteneriat bazat incredere si
transparentad, in scopul imbunatatirii serviciilor publice de interes local, asa cum rezulti chiar din
antetul proiectului ,,POLITIE-AUTORITATI LOCALE SERVICII PUBLICE TN PARTENERIAT promovat de
Inspectoratul de Politie Judetean Mures ,intr-o lume in care cuvantul de ordine este globalizarea,
interdependentele dintre institutii fac necesard comunicarea in vederea atingerii unor scopuri a
cdror finalitate prezinta efect benefic pentru torti membrii societatii”.

Pentru implementarea programului, principala responsabilitate a Comunei Riciu in vederea
deruldrii acestui program a fost asigurarea lunara a unei cotei 50 litri carburant necesara pentru
suplimentarea rulajului autoturismului din dotarea Postului de Politie Riciu.



Avand in vedere posibilitatea Comunei Riciu de a suporta aceast3 cheltuiali, propunem:

Aprobarea Conventiei de cooperare dintre Inspectoratul de Politie Judetean Mures si Comuna Riciu
in vederea implementarii proiectului ,POLITIE-AUTORITATI LOCALE SERVICI PUBLICE iN
PARTENERIAT” si mandatarea primarului Comunei Riciu cu semnarea acestei conventii.

Daca mai doreste cineva sd ia cuvantul ?

Supun la vot proiectul de hotdrare prezentat.

Cine este pentru? 13 voturi.
Impotriva?

Abtineri?

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopt astfel hotdrarea nr.17/2016.
Punctul nr.6.

D-I Pregedinte de sedinta Jude Vasile-Pentru acest punct doresc s3 dau cuvantul d-lui secretar.

D-l Secretar-Avand in vedere prevederile legale in Legea nr. 416/2001 - Legea privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, care precizeaza faptul ca primarii au
obligatia sa intocmeasca un plan de actiuni sau lucrari de interes local pentru repartizarea orelor
de munca, sa tina evidenta acestor ore si sa asigure instructajul privind tehnica securitatii in
munca;

Planul de actiuni sau lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare a consiliului local. In
functie de solicitarile venite din partea institutiilor partenere, planul de actiuni sau lucrari de
interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului tot prin hotararea consiliului local.

Planul de actiuni sau lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de ajutor social, precum si
persoanele ce urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local va fi transmis agentiilor
pentru prestatii sociale judetene si afisat la sediul primariei.

Pentru sumele acordate ca ajutor social, conform Legii nr.416/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, una din persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social, are obligatia
de a presta lunar, actiuni sau lucrari de interes local.

Prin perscana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

-are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare; '

-nu urmeaza o forma de invatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

-are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta pentru
prestarea unei munci.

La Primaria comunei Riciu beneficiaza de Legea nr.416/2001 — privind venitul minim garantat, un
numar de 21 familii sau persoane singure. Din cele 21 de familii beneficiare de ajutor social 16
persoane sunt apte de munca si efectueaza ore, 5 facand exceptie de a presta lunar ore de munca
asigurand cresterea si ingrijirea copiilor in varsta de pana la 7 ani sau au varsta de pensionare.
Numarul orelor de munca se stabileste in functie de cuantumul ajutorului social.

Fata de cele prezentate propun spre aprobare prezentul proiect de hotarare.

Supun la vot proiectul de hotarare prezentat.

Cine este pentru? 13 voturi.

Impotriva?

Abtineri?

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopta astfel hotdrarea nr.18/2016.
Punctul nr.7. D-| Presedinte de sedintd Jude Vasile, pentru acest subiect solicitam punctui de vedere
al d—nei Murariu Leontina-administrator societate.



Fundamentarea cheltuielilor totale
Cheltuielile totale au fost stabilite in direct3 corelatie cu nivelul cheltuielilor efectuate in anul 2015 .
Prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016 s-au prevazut urmatoarele:
1. Venituri : 160 mii lei
din care : - din activitatea curenta : 160 mii lei
- alte venituri din exploatare : 0 mii lei
2. Cheltuieli : 145 mii lei
din care:
- Cheltuieli salariale 135 mii lei din care: - salarii brute — 111 mii lei
- contributii - 24 mii lei
3. Rezultatul brut al exercitiului —profit : 15 mii lei
4. Numarul mediu de salariati pentru anul 2016 a fost apreciat la 7.
Consilier Uliegan loan-in aceast3 prezentare nu apar lucrdrile efectuate si sumele incasate.
D-I Secretar- Ceea ce doriti d-voastrd va apirea in proiectul de la sedinta urmatoare cand se va
prezenta proiectul privind aprobarea bilantului contabil, a contului de profit si pierdere,
repartizarea profitului si raportul administratorului pentru exercitiul financiar 2015.
Supun la vot proiectu! de hotérare prezentat.
Cine este pentru? 13 voturi.
Impotriva?
Abtineri?
Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopt3 astfel hotirarea nr.19/2016.
Punctul nr.8. D-| Presedinte de sedinta Jude Vasile, pentru acest subiect solicitam punctul de
vedere al d-nei Murar Leontina.
Prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016 s-au prevazut urmatoarele:

1. Venituri : 92 mii lei
din care : - din activitatea curenta : 92 mii lei
- alte venituri din exploatare : 0 mii lei
2. Cheltuieli : 71 miilei
din care:

- Cheltuieli salariale 68 mii lei din care: - salarii brute — 54 mii lei
- contributii - 14 miilei
- Cheltuieli cu echipamentul 3 mii lei
3. Rezultatul brut al exercitiului —profit : 21 mii lei
4. Numarul mediu de salariati pentru anul 2016 a fost apreciat la 4.
Daca mai doreste cineva sa ia cuvantul ?
Supun la vot proiectul de hotdrare prezentat.
Cine este pentru? 13 voturi.
impotriva?
Abtineri?
Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopt3 astfel hotararea nr.20/2016.
Punctul nr.9. D-| Presedinte de sedinta Jude Vasile, pentru acest subiect solicitam punctul de
vedere al d-nei Ricean Maria.
In conformitate cu prevederile 0.G nr. 112 din 31 august 2000, pentru reglementarea procesului de
scoatere din functiune, casare si valorificare a activelor corporale care alcituiesc domeniul public al



statului si al unitatilor administrativ-teritoriale, activele corporale care alcatuiesc domeniul public al
statului sau al unitatilor administrativteritoriale de natura mijloacelor fixe, cu durata normala de
utilizare consumata sau neconsumata, a caror mentinere in functiune nu se mai justifica, se scot
din functiune, se valorifica si se caseaza in conditiile legii.

Pentru scoaterea din functiune, in vederea valorificarii si, dupa caz, casarii, activele corporale
prevdzute la aliniatul precedent, vor fi trecute in domeniul privat al statului sau al unitatilor
administrativ-teritoriale, potrivit reglementarilor privind proprietatea publica si regimul juridic al
acesteia. Dupa scoaterea din functiune a mijloacelor fixe se va proceda la valorificarea si, dupa caz,
casarea acestora potrivit prevederilor legale privind procedurile de transmitere fara plata si de
valorificare a bunurilor apartindnd institutiilor publice si reglementarilor specifice, in cazul
mijloacelor fixe care privesc apararea tarii, ordinea publica si siguranta nationala, precum si al celor
din dotarea misiunilor diplomatice din strainatate.

Sumele rezultate din valorificarea activelor corporale prevazute la art. 1, dupd deducerea
cheltuielilor aferente, se fac venit la bugetul de stat sau la bugetele comunelor, oraselor sau
judetelor, dupa caz.

Daca mai doreste cineva sa ia cuvantul ?

Supun la vot proiectul de hotarare prezentat.

Cine este pentru? 13 voturi.

Impotriva?

Abtineri?.

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopta astfel hotararea nr.21/2016.
Punctul nr.10. D-| Presedinte de sedintd Jude Vasile, pentru acest subiect solicitam punctul de
vedere al d-lui secretar.

D-| Secretar- Domeniul public al comunelor, al oraselor si al municipiilor este alcatuit din bunurile
prevazute in anexa si din alte bunuri de uz sau de interes public local, declarate ca atare prin
hotarare a consiliului local, daca nu sunt declarate prin lege bunuri de uz sau de interes public
national ori judetean.

Este vorba despre inscrierea in domeniului public al comunei Riciu si inscrierea in CF a localitatii
Riciu a urmatoarelor:

-drum vicinal, suprafata de 4658 mp, avand lungimea de 1165 m, a imobilului situat Tn extravilanul
comunei Riciu, sat Ulies, (DE 2625 si DE 2617), teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA
RICIU.

-drum vicinal, suprafata de 7209 mp, avand lungimea de 1802 m, a imobilului situat in extravilanul
comunei Riciu, sat Ulies, (DE 125), teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA RICIU.
-drum vicinal, suprafata de 6168 mp, avand lungimea de 1545 m, a imobilului situat in extravilanul
comunei Riciu, sat Riciu, (DE 3123), teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA RICIU.
-drum vicinal, suprafata de 8040 mp, avand lungimea de 2011 m, a imobilului situat in extravilanul
comunei Riciu, sat Riciu, (DE 3030), teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA RICIU.
-drum vicinal, suprafata de 2213 mp, avand lungimea de 555 m, a imobilului situat in extravilanul
comunei Riciu, sat Riciu, (DE 3030), teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA RICIU.
-drum vicinal, suprafata de 1325 mp, avand lungimea de 332 m, a imobilului situat in extravilanul
comunei Riciu, sat Riciu, (DE 1764), teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA RICIU.
-drum vicinal, suprafata de 9494 mp, avand lungimea de 2359 m, a imobilului situat in extravilanul
comunei Riciu, sat Ciciulata, (DE 1736, DE 1737 si DE 1767), teritoriul administrativ Riciu, pe



proprietar COMUNA RICIU.

-drum vicinal, suprafata de 2060 mp, avand lungimea de 275 m, a imobilului situat in intravilanul
comunei Riciu, sat Caciulata, teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA RICIU.

-drum intravilan, suprafata de 3811 mp, avand lungimea de 428 m, a imobilului situat in intravilanul
comunei Riciu, sat Coasta Mare, (DE 3030) teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA
RICIU.

-drum intravilan, suprafata de 1761 mp, avind lungimea de 439 m, a imobilului situat in intravilanul
comunei Riciu, sat Ulies, (DE 125) teritoriul administrativ Riciu, pe proprietar COMUNA RICIU.
-suprafata de 900 mp, Teren Curti Constructii, a imobilului situat in intravilanul comunei Riciu, sat
Riciu, teritoriul administrativ Riciu, Str. Gheorghe Sincai nr. 87, pe proprietar COMUNA RICIU.

in lipsa actelor de proprietate sau a hotirarii de guvern de atestare a inventarului imobilelor
proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale ce fac obiectul inscrierii, se va dispune
inscrierea provizorie in baza hotérarii emisd in conditiile legii de catre consiliul judetean, de
Consiliul General al Municipiului Bucuresti sau de consiliul local.

Supun la vot proiectul de hotardre prezentat.

Cine este pentru? 13 voturi.

Impotriva?

Abtineri?

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adopta astfel hotararea nr.22/2016.
Punctul nr.11. D-I Presedinte de sedintd Jude Vasile, pentru acest subiect solicitam punctul de
vedere al d-lui secretar.

D-1 Secretar- Actul normativ expliciteaza conditiile in care se aplica prevederile Legii nr. 248/2015
privind stimularea participarii in invdtdmantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate, precum si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita.

Astfel, sunt aduse precizari cu privire la:

-Beneficiarii eligibili ai stimulentului educational acordat sub forma de tichete sociale pentru
gradinita;

-Conditiile sociale, starea familiald, situatia veniturilor beneficiarilor stimulentului educational;
-Sarcinile administrative care trebuie indeplinite de beneficiari pentru a beneficia de stimulentul
educational;

-Responsabilitatile autoritatilor administratiei publice centrale si locale in derularea acestui
program social;

-Responsabilitatile unitatilor de invatdmant relevante in derularea acestui program social;
-Responsabilitatile emitentilor tichetelor sociale pentru gradinita;

-Sursele de finantare pentru tichetele sociale propriu-zise si pentru costurile de administrare a
programului social;

-Conditiile de atribuire a contractelor publice cu emitentii tichetelor, drepturile si obligatiile
emitentilor si titularilor tichetelor, precum si ale operatorii economici care comercializeaza
produsele previzute la art. 7 din Legea 248/2015.

Prin adoptarea prezentelor norme metodologice si aplicarea efectiva alegii nr. 248/2015privind
prezentul act normativ:

-Contribuie activ la lupta impotriva sariciei si excluziunii sociale, permitand autoritatilor publice
s3 aloce fonduri, sub forma tichetelor sociale, unei categorii bine determinate de beneficiari.



-Faciliteaza accesul copiilor defavorizati la un drept fundamental al copilului: dreptul la educatie.
-Creste rata de succes scolar a acestor copii si sansele lor de a parcurge cat mai multi ani in
sistemul de invatamant.

-Reduce rata abandonului scolar si a infractionalitatii.

-Contribuie la dezvoltarea durabild economica si sociala, prin facilitarea accesului la educatie
-Reprezinta o masurd de combatere a sardciei si excluziunii sociale —beneficiind de educatie
timpurie, cei mai sdraci copii, un segment extrem de important in Romania, au sanse mai mari sa
nu abandoneze scoala, sa isi gaseasca un loc de munca care sa le asigure un venit decent.
-Potentiali dependenti de ajutorul social, prin educatie timpurie pot deveni cetateni implicati
activ in progresul economic al tarii prin productivitate si prin plata taxelor si impozitelor catre
bugetul de stat.

Consilier Manoild loan-Care este varsta minimd si maxima a beneficiarului acestei legi ?

D-l Secretar- varsta minima a copilului este de 3 ani, implinita oricand pe parcursul anului scolar
curent - copiii pot fi inscrisi la gradinitd si inainte s& implineasca varsta de 3 ani, daca spatiul o
permite, dar devin eligibili in luna in care implinesc varsta de 3 ani;

-varsta maxima a copilului este de 6 ani, impliniti dupa data de 1 septembrie a anului scolar
curent, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale metodologiei de inscriere in invatamantul primar;

Consilier Saldgean luonel-Cat trebuie s3 fie venitul lunar pe membru de familie ?

D-l Secretar-venitul lunar pe membru de familie este de pana la de doud ori nivelul venitului
minim garantat pentru o persoana singura, (284 lei)

L.a stabilirea venitului net lunar pe membru de familie se excepteaza urmatoarele:

a) sumele primite cu titlu de prestatii sociale in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

b) alocatia de stat pentru copii previzutd de Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru
copii, republicata, cu modificarile ulterioare;

c) ajutorul social acordat in baza Legii nr. 416/2001, cu modificdrile si completarile ulterioare,
alocatia pentru sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr. 277/2010, republicata, cu
modificirile si completdrile ulterioare, si ajutorul pentru incdlzirea locuintei acordat in baza
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada
sezonului rece, aprobata prin Legea nr. 92/2012, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) ajutoarele de stat acordate pentru activitatile agricole din fonduri publice, inclusiv cele din
fonduri externe nerambursabile;

e) sumele acordate ca burse sau alte forme de sprijin financiar destinate exclusiv sustinerii
educatiei prescolarilor, elevilor si studentilor, prin programe ale Ministerului Educatiei Nationale
si Cercetérii Stiintifice, altor institutii publice si private, inclusiv organizatii neguvernamentale;

f) sumele primite din activitatea de zilier, in conditiile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata;

g) sumele primite de persoanele apte de munca din familie ca urmare a participarii la programe
de formare profesionali organizate in conditiile legii, daca acestea nu au titlu de venituri salariale;
h) sumele primite cu titlu de ajutor temporar ori ocazional din partea unor persoane fizice sau
juridice ori de la bugetul de stat sau local cu titlu de ajutor de urgenta.

Veniturile realizate de membrii familiei, inclusiv cele exceptate se dovedesc, dupd caz, prin
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documentele eliberate de angajator, de organele fiscale sau de alte autoritati competente,
mandate postale de plat3, extrase de cont, decizii ori dispozitii de stabilire a drepturilor.

Supun la vot proiectul de hotdrare prezentat.

Cine este pentru? 13 voturi.

impotriva?

Abtineri?

Proiectul este aprobat de 13 din cei 13 consilieri prezenti. Se adoptd astfel hotararea nr.23/2016.
II: Diverse

Presedintele de sedint3, consilier-Jude Vasile. Cine doregte sa ia cuvantul ?

D-l Secretar-D-l consilier Cozos Petru, solicitd introducerea urmatorului punct pe ordinea de zi a
sedintei urmatoare: Scutirea de la plata majorarilor de intarziere pentru contribuabili persoane
fizice si juridice care achitd datoriile restante conform OUG 44/2015.

Dacd sunteti de acord ca acest proiect sa fie supus discutiei in sedinta urmatoare, va rog sa spuneti
acest lucru.

Toti cei 13 consilieri sunt de acord.

Daci nu mai doreste nimeni sd ia cuvantul, declaram inchise lucrarile sedintei.

Va multumim.

Presedinte S?g_sédinté,_ 270 M N Secretar,
BN
Jude Vasile AN DUNEA IOAN
P/
/A ‘
vl <
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